
Valeurs MLC

Le lien 
Le vivant
Proximité

Démocratie
Éthique

Citoyenneté
Confiance

Éducation populaire

Préserver

Local

Agir 

Transformation

Respect

(Re) Appropriation

Transparence

Charte



Groupes Valeurs

1   Resserrer lien dans la communauté
  Grandir en conscience 
  Respect du vivant 
  Fédérer 
  Équité 
  Valoriser les richesses locales

2   Lien 
  Réappropriation (reprendre la main) 
  Alternative 
  Identité territoriale 

Outils : sensibilisation, dynamique

3

Monnaie Retz’L (travail réalisé en amont
des rencontres)

  Pouvoir d’agir
  Citoyenneté 
  Création de liens 
  Économie locale et l’emploi 
  Donner du sens à ses achats et son argent 

4   Développement solidaire 
  Création de lien
  Ouverture et fluidité
  Transformation sociale et environnementale 
  Agir plutôt que subir 
  Affirmation démocratique

5   Agir plutôt que subir
  Bien vivre ensemble 
  Avenir soutenable du territoire 
  Coopération Écologique 

Outils : déclaration d’engagement éthique, gouverne 
citoyenne

6   Développer une autre économie soutenable 
  Valoriser les communs 
  Relier, faire sens 



  Respecter la diversité du réseau 
  Initier la participation 
  Transformation : on se change et on s’échange 

7   Éthique : rendre de la saveur à la monnaie
  Identité territoriale : développement économique 

local avec ouverture 
  Lien social, solidarité, entraide
  Prise de conscience collective (éducation populaire) 
  Réappropriation d’un bien commun 
  Respect de l’humain et de son environnement

8   Transition économique 
  Solidarité 
  Proximité 
  Soin du vivant 
  Réappropriation citoyenne

9   Bienveillance 
  Démocratie
  Territoire  
  Conscientisation éducation populaire 

10   Local 
  Éthique 
  Acteurs et actrices 
  Confiance


